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RESOLUCION No. UARTES E.P-DIRECTORIO-R-2023-02
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE

LAS ARTES CONSIDERANDO:

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador establece: “La

administracién piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarqufa, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacidn,participacidn, planificacién, transparencia y evaluacién”.

Que el articulo 315 de la Carta Magna lbidem estipula que: “El Estado constituird empresas

publicas para la gestidn de sectores estratégicos, la prestacién de servicios piblicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y el desarrollo de
otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacién y el
control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho piiblico, con personalidad jurfdica, autonomfa financiera,
econdémica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales. (...).”

Que el articulo 355 de la Norma Fundamental Ibidem, indica que: “El Estado reconocerd a las

Que

universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomdfa, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomfa
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos polfticos; y la produccién de ciencia, tecnologfa,
culturayarte (..)."

la Ley Orgénica de Servicio Piblico dispone: En el Articulo 3: “Ambito. - Las disposiciones
de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién piblica, que comprende: (...) 4. Las personas
jurfdicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales para la prestacién de servicios publicos. Todos los organismos previstos
en el artfculo 225 de la Constitucién de la Repiiblica y este articulo se sujetardn
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios. Las escalas remunerativas de las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regfmenes especiales, se sujetardn a su real
capacidad econémica y no excederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo, en ningiin caso el piso serd inferior
aun salario bdsico unificado del trabajador privado en general. (...).”

En el articulo 54: “De la planificacién institucional del talento humano. - Las Unidades
de Administracién del Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la
planificacidén del talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y
procesos a serejecutados. (...) Esta norma no se aplicard a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas y Policfa Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas y a
las entidades sujetas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas. (...)."
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En el articulo 83: “Servidoras y servidores piiblicos excluidos de la carrera del servicio piblico.
- Excliyase del sistema de la carrera del servicio ptblico, a: (...) k) El personal de las
empresas sujetas a la Ley Orgénica de Empresas Piblicas; (..)."

el Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Piblico dispone: El articulo 5 establece
sobre la constitucién y jurisdiccion, sefialando que: “La creacién de empresas publicas se
hard; (..) 2. Poracto normativo legalmente expedido por los gobiernos auténomos
descentralizados (..) Las universidades publicas podrdn constituir empresas piblicas o
mixtas que se someterdn al régimen establecido en esta ley para las empresas creadas por los
gobiernos auténomos descentralizados o el régimen societario, respectivamente. En la
resolucién de la creacién adoptada por el méximo organismo universitario competente se
determinardn los aspectos relacionados con suadministracidn y funcionamiento. (...)"

El artfculo 6 indica de la organizacién empresarial “Son drganos de direccién y
administracién de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. (...).”

El articulo 11, numeral 8, seiiala de las atribuciones del Gerente General “Aprobar y
madificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado en el
numeral 8 del artfculo 9 de esta Ley”

El articulo 16 establece: “Organo de Administracién del Sistema del Talento Humano. -
La Administracidn del Talento Humano de las empresas piblicas corresponde al Gerente
General 0 a quien éste delegue expresamente”,

El articulo 17 prevé: "Nombramiento, contratacidn y optimizacién del talento humano. -
(... )El Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas
de administracién del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de las empresas piiblicas. (...)"

Articulo 34: “Contratacién en las Empresas Piblicas.-Todo proceso de contratacién de obras,
bienes y servicios, incluidos los de consultorfa, asf como las contrataciones en actividades
de prospeccidn, exploracién, explotacién, refinacién, comercializacién, industrializacién
de los recursos hidrocarburiferos, las contrataciones de bienes de cardcter estratégico
necesarias para la defensa nacional, que realicen las empresas ptiblicas, estardn sujetos al
Plan Nacional de Desarrollo, con observancia del presupuesto nacional y empresarial,
ademds de lo siguiente: 1. PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES.-
Las empresas

publicas deberdn contar con su Plan Estratégico y Plan Anual de Contrataciones,
debidamente aprobados. (...)".

En el articulo 141: “De la planificacién institucional del talento humano.- (..) En
cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del artfculo 56 de la LOSEP
esta disposicién noserd aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y
Policfa Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas, aquellas sujetas al
dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas y Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas
instituciones registrardn la creacién de puestos, la contratacién de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantfas o
prdcticas laborales, la supresién de puestos y demds movimientos de personal en el
sistema de informacién que el Ministerio de Relaciones Laborales determine y en el

Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Ndémina eSIPREN en los casos que
corresponda.”
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En el articulo. 153: “De la creacién de puestos. - (...) Se exceptiian de los informes de creacidn
de puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descen tralizados,
sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y
las entidades sometidas al dmbito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”

la Comisién Gestora (actual denominacién: Organo Colegiado Superior) trataron la
creacién dela Empresa Piblica de la Universidad de las Artes - UArtes E.P.; y,aprobaron
el Estatuto de laUArtes EP, emitiendo la Resolucién CG-UA-2019-081 de fecha 11 de
septiembre de 2019, cuyoarticuio 1 indica: “Créase la Empresa Piblica UARTES-EP, de
administracién, de gestién de servicios y de circulacién de productos artisticos y
culturales, como persona jurfdica de derecho piblico, con patrimonio propio, dotada de
autonomfa presupuestaria, econdémica, financiera, administrativa, y de gestién, cuya
constitucién, organizacién, funcionamiento, fusién, escisién y liquidacién se regula por lu
Ley Orgdnica de Empresas Publicas - LOEP, que opera sobre bases comerciales en el
cumplimiento de su objeto en las relaciones queestablezca tanto con la Universidad delas
Artes como con la sociedad.”

mediante Resolucién UA-OCS-RSE-2022-065, el Organo Colegiado Superior de la
Universidad de las Artes aprueba las reformas al Estatuto de la Empresa Piblica UArtes
E.P, al tenor siguiente:

“Art. 10. El Directorio. - El Directorio de la empresa Piblica de la Universidad de las Artes-
UArtes EP estard integrado por cinco miembros. Los cuales son:

El Rector o Rectora de la Universidad de las Artes, o su delegado/a permanente,
quien lo presidird;
El/la Vicerrector/a Académico, o su delegado/a permanente;
El/la Vicerrector/a de Posgrado e Investigacién en Artes o su delegado/a permanente;
El Secretario/a Administrativo/a o su delegado/a permanente;

El/la Coordinador/a de Planificacidn y Gestién Estratégica, o su delegado/a
permanente.

Los miembros durardn en sus funciones el tiempo para el cual fueron designados o
elegidos,incluido el periodo de su reeleccidn, si lo hubiera, en los términos contemplados
en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior.

Los delegados o delegadas permanentes, deben acreditar experiencia en el campo
empresarial y conocimiento del drea cultural y artistica.

El Directorio aprobard un Reglamento de funcionamiento, propuesto por la Gerencia.”

de fecha 18 de enero de 2023, el Gerente General de la Empresa Piblica, pone en
conocimiento del Rector, el proyecto de “REGLAMENTO INTERNO DE LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES - UARTES EP.”

el articulo 13 del Estatuto de la Empresa Publica de la Universidad de las Artes que
sefniala: “Del Secretario del Directorio y sus atribuciones. - Quien desemperie la Gerencia
General de la Empresa Piiblica de la Universidad de las Artes UArtes EP, participara de
todas las sesiones del Directorio con voz informativa y sin voto. Son atribuciones del
Secretario del Directorio las siguientes: 1. Convocar al Directorio por disposicién del
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Presidente; 2. Preparar la documentacién pertinente quesedeba entregar a los miembros
del Directorio; 3. Custodiar el archivo de actas, resoluciones y expedientes de las sesiones
realizadas por el Directorio, as/ como tramitar las comunicaciones de éste; 4. Elaborar las
actas de las sesiones y suscribirlasconjuntamente con el Presidente del Directorio; 5.
Participar en las sesiones del Directorio con voz informativa; 6. Conferir copias
certificadas de las actas y demds documentos que genere el Directorio; y, 7. Las demds
establecidas por la LOEP, el presente estatuto y las demds que le asigne el Directorio.”

Que en la Sesion No. UArtes EP-Directorio-2023-02 realizada el 20 de enero de 2023,y convocada
19 de enero de 2023, las y los integrantes del Directorio de la Empresa Publica de la
Universidad de las Artes conocieron y resolvieron sobre la aprobacién del
“REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES - UARTES EP.”

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresa Publicas, el
Estatuto dela Universidad de las Artes y el Estatuto de la Empresa Plblica de la Universidad
de las Artes;

RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES -
UARTES EP.”

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucién a todos los miembros del Directorio.

Articulo Tercero.- Solicitar la colaboracién a la Direccién de Comunicacién de la Universidad de
las Artes realice la publicacion de la presente resolucién en la pagina web institucional, en el
espacio asignado para las comunicaciones de la Empresa Piblica de la Universidad de las
Artes UArtes EP.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, al dia veinte del mes de enero de dos mil veintitrés,

Sabrina |bat’ra Sanchez
Secretaria q(el Directorio
Empresa Publica de la' Universidad de las Artes
UArtesE.P

Oir - Boyecd y 10 de Agosto, Buayaquil - Ecuadar « Teléfono +593 4 2590700 « Correo. vartes ep@uartes edu ec




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Document","isBackSide":false,"languages":["en-us"],"usedOnDeviceOCR":false}



